Схема для анализа воспитательной работы класса за прошедший учебный год

1. Анализ эффективности целеполагания и планирования воспитательной работы в прошедшем учебном году:

· приоритетные воспитательные задачи прошедшего года, целесо​образность их постановки;

· результаты решения поставленных задач; расхождения целей и реальных результатов, их причины.

2. Анализ развития коллектива класса: 

· социометрическая структуры класса;

· степень сформированности и уровень сплоченности коллектива;

· традиции класса;

· особенности общения в классном коллективе: харак​тер взаимоотношений учащихся; взаимоотношения мальчиков и девочек; развитие коммуникативных умений, нравственных отношений; развитие духа товарищества, взаимопонимание и эмпатии;

· наличие конфликтов, их разрешение;

· степень вовлечения учащихся в жизнедеятельность класса, уровень их включенности в процесс планирования, организации и анализ со​вместной деятельности;

3. Анализ участия учащихся класса в жизнедеятельности школы:

· участие учащихся в работе школьных кружков, секций, клу​бов, творческих объединений;
· участие учащихся класса в общешкольных мероприятиях, 
· степень заинтересованности и вовлеченности учащихся в жизнедеятельность школы;
4. Анализ работы органов самоуправления:

· участие учащихся в классном и школьном самоуправлении, орга​низаторской деятельности;

·  эффективность самоуправления;

5. Анализ развития учащихся класса:

· уровень воспитанности уча​щихся;  позитивная динамика его изменения; факторы, повлиявшие на изменение уровня воспитанности;  соответствие уровня воспитанности запланированным воспитательным целям;

· уровень знаний, умений и навыков учащихся класса, их успе​ваемость;

· наиболее яркие проявления индивидуальных особенностей учащихся класса;

· изменения состава класса, происшедшие в течение года; индивидуальные особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в классном коллективе;

· индивидуальные особенности учащихся группы риска, их потребно​сти, ведущие мотивы поступков; влияние на них ближайшего соци​ального окружения; наиболее эффективные приемы работы с ними; задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся.

6. Анализ организации и эффек​тивности воспитательного процесса в классе:

· использованные формы воспитательной работы; достаточное разнообразие дел внутри каждого вида деятельности; сочетание общих, групповых и индивидуальных форм работы;

· мероприятия и коллективные творческие дела, проведенные в прошедшем году, способствовавшие сплочению классного коллектива.

7. Анализ результативности индивидуальной воспитательной работы:

· с одаренными детьми;

· со слабоуспевающими и не проявляющими интереса к учебе;

· с «трудными»: количество стоящих на учете, причины постановки на учет, количество снятых с учета, характеристика использованных методов и приемов.

8. Анализ взаимодействия с педагогическим коллективом:

· взаимодействие с учителями-предметниками, предъявление единых требований к учащимся;

· взаимодействие с социально-психологической службой школы (психолог, социальный педагог и др.);

· взаимодействие с другими работниками школы.

9. Анализ  работы с другими участниками воспитательного процесса:

· взаимодействие с ПДН и КДН;

· взаимодействие с учреждениями культуры

· взаимодействие с учреждениями здравоохранения и др.

10. Анализ педагогического взаимодействия с семьей:

· влияние родителей учащихся на воспитательную деятельность класса;

· тематика родительских собраний, их результативность; 

· родители, не посетившие ни одного собрания;

· организация совместных с родителями мероприятий;

· изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке.
11. Выводы:

· главное достижение классного коллектива за прошедший год: 
· удачи в организации и воспитании учащихся класса; 
· накопленный положительный опыт; 

· негативные моменты в воспитательной работе;

· нереализованные возможности и неиспользованные резервы;

· перспективные цели и ведущие задачи; 
· приоритетные направления воспитательной работы в новом году;

· новые формы работы, планируемые к использованию в новом году.

